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Koleksiyon Yol Haritasi 2026

Biz sadece degisen dlinya dinamiklerini calisanlariniz icin basitlestiriyoruz.
Her koleksiyon, konuyu farkli acilardan ele alarak calisanlarinizin potansiyellerini
ortaya cikaracak mikro 6grenme modullerinden olusmaktadir.

Calisanlarinizi gercek dunya ile tanistirin...



Kisisel Gelisim - 149 Modiil

Basaril sirketler, basarili calisanlardan
(bireylerden) olusur! Calisanlarinizin
yeteneklerini kesfetmelerine ve
kendilerini gelistirmelerine yardimci
olun.

ETKILi SUNUM BECERILERI - 14 Modiil

ETKILi ZAMAN YONETIMI - 4 Modiil

ETKILI ILETISIM: EMPATIK YAKLASIM - 7 Modi(il
ETKILI ILETISIM: ANLAMA - 9 Modiil

ETKILI ILETISIM: ETKIN DINLEME - 7 Mod(il
YAZILI ILETiSIM TEKNIKLERI - 2 Modiil
CATISMA YONETIMi - 4 Modil

TELEFONDA ETKILi ILETISIM - 6 Modiil
KISISEL IMA] - 8 Mod(il

BEDEN DiLi - 9 Modil

DEGISIM YONETIMi - 6 Modiil

ETKIiLI KARAR VERME - 5 Modiil

DUYGUSAL ZEKA - 3 Modil

YARATICI PROBLEM COZME - 3 Modiil

KiSISEL BUTCE YONETIMI - Yakinda

KAYGI YONETIMI - 4 Modiil

STRESLE BASA CIKMA - 7 Modiil

OFKE YONETIMI - 10 Mod(il

IKNA VE MUZAKERE BECERILERI - 9 Modiil
KARAR ANALIZi VE ETKIN KARAR VERME TEKNIKLERI - 5 Modiil

PROBLEM COZME TEKNIKLERI - 5 Modiil




DOGUMA HAZIRLIK VE BEBEK BAKIMI - 16 Modiil
TAKIM CALISMASI - 6 Modiil

SOSYAL MEDYADA iMAJ YONETIMi - Yakinda
DEPRESYONLA BASA CIKMAK - Yakinda

OFISTE ERGONOMI - Yakinda



Kurumsal Gelisim - 24 modal

Kurumunuzun seffaf ve durust sekilde
yonetilmesi icin tUm calisanlariniza
uyumluluk temellerini asilayin.

YALIN KANVAS VE i$ PLANI OLUSTURMA - 9 Modiil
SIFIR ATIK - 7 Moddil

KARA PARA AKLAMANIN ONLENMESI - 3 Mod(l
RUSVET VE YOLSUZLUGUN ONLENMES; - 3 Moddil

iS ETIGI - 2 Modiil



Siber Guvenlik - 54 mModul

Bir zincir ancak en zayif halkasi kadar
gucluadar! Cahlsanlarinizi siber saldiri ve
tehditlere karsi hazirlamaya hemen
baslayin.

TEMEL SIBER GUVENLIK - 5 Modiil

YONETICILER iCIN GUVENLIK - 3 Modiil

OFIiS CALISANLARI iCIN GUVENLIK - 3 Modiil

BILGI GUVENLIGI FARKINDALIK - 8 Modil

KURUMSAL BIiLGI GUVENLIGI POLITIKALARI - 29 Modill
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK) - 6 Moddil

SIBER ZORBALIKLA MUCADELE - Yakinda



Mesleki & Profesyonel
Gelisim - 54 Modil

Calisanlarinizin is basarilarini,
verimliliklerini ve yaraticiliklarini
arttiracak bir donanima sahip
olmalarina yardimci olun.

DIJiITAL KULTUR OLUSTURMA - 2 Modiil

TELIF HAKLARI - 2 Modil

ANLIK MESAJLASMA - 2 Modil

DIiJiITAL ARASTIRMA - 2 Modiil

ISYERINDE SOSYAL MEDYA KULLANIMI - 3 Modiil
CEVRIMICi ORTAMDA iSBIRLIGI - 2 Modiil

UZAKTAN CALISMA - 5 Mod(il

YALIN URETIM SISTEMLERI - 9 Modil

DiJITAL PAZARLAMA VE SOSYAL MEDYA YONETIMI - 11 Modiil
TEDARIK ZINCIRI YONETIMi - 13 Modiil

DiJiTAL DONUSUM VE YENiI TEKNOLOJILER - 3 Modiil

IDEAL AYDINLATMA - Yakinda



Bilisim - 124 modal

Calisanlariniza islerini, verimliliklerini ve
yaraticiliklarini gelistirmelerini
saglayacak dijital beceriler kazandirin.

MS WORD 2016 - 14 Modill

MS EXCEL 2016 - 13 Modiil

MS POWERPOINT 2016 - 17 Modiil

MS OUTLOOK 2016 - 9 Modiil

PARDUS ISLETIM SISTEMI - 12 Modiil
LIBREOFFICE KELIME ISLEMCI (WRITER) - 9 Mod(il
LIBREOFFICE SUNUM (IMPRESS) - 7 Modyil
LIBREOFFICE HESAP TABLOSU (CALC) - 8 Modil
WINDOWS 10 ISLETIM SISTEMi - 22 Modiil

PLC iLE ENDUSTRIYEL OTOMASYON - 12 Modiil

WEB TABANLI CBS UYGULAMASI GELISTIRME - 1 Mod(il



Liderlik & Yoneticilik - 70 Moduil

Liderlerinizin ve lider adaylarinin
ekiplerini nasil daha ileriye
tasiyabileceklerini 6grenmelerine
yardimci olun.

GERI BILDIRIM VERME - 5 Modiil
PERFORMANS DEGERLENDIRME - 2 Modil
ISYERINDE INOVASYON - 2 Modill
ISYERINDE MOTIVASYON - 2 Modyil
ISYERINDE GUVEN ORTAMI OLUSTURMAK - 2 Modill
ETKILI LIDERLERIN OZELLIKLERI - 2 Modiil
YONETICININ ZIHNIYETI - 2 Modiil

ETKILI TAKIM YONETIMi - 2 Modil
YONETICILER ICiN KARAR VERME - 2 Modiil
YONETIMSEL BECERILER - 2 Modiil

ETKILi TOPLANTI YONETIMI - 2 Modul
ETKILI ISE ALIM YONETIMi - 2 Modiil
ISYERINDE SAYGI - 2 Modiil

DEGISIME LIDERLIK ETMEK - Yakinda
YONETICILER iCIN NORO - Yakinda

BEYIN FIRTINASI - 2 Modiil

LIDERLIK BECERILERI - 31 Modil

TEMEL YONETIM BECERILERI - 8 Mod(il




Musteri Hizmetleri -8 Modil

Musteri ile etkilesime gecen tum
calisanlarin en azindan temel seviye
musteri hizmetleri bilgisine ihtiyaci var.

MUSTERI ODAKLI YAKLASIM - 2 Modill
SIKAYETLERLE BASA CIKMA - 2 Modyl
MARKA BILINIRLIGI - 2 Modl

ZOR DUYGULARLA BASA CIKMA - 2 Modul



Esitlik & Cesitlilik - 8 Modil

Esitlik ve cesitliligi desteklemek diinyayi
ve sirketinizi daha iyi bir hale getirir.

ZORBALIK VE TACIZLE MUCADELE - 2 Modil
CINSIYET ESITLIGI - 2 Modiil

ESITLIK VE CESITLILIK - 2 Modiil

CINSEL TACIZ FARKINDALIGI - 2 Modiil
ONYARGI - Yakinda

AYRIMCILIK - Yakinda



Dusunme Becerileri - vakinda

Calisanlarinizin elestirel dusebilmesine
ve saglikli kararlar alabilmesine
yardimci olun.

ELESTIREL DUSUNME - Yakinda
ESNEK DUSUNME - Yakinda

YARATICI DUSUNME - Yakinda




PSikOlei - Yakinda

Hepimiz insaniz ve insan zihni bazen
hatal calisabilir.

IZOLASYON ILE BASA CIKMA - Yakinda
SAGLIKLI BiR RUTIN - Yakinda

PANIK ATAK - Yakinda

PARANOYA - Yakinda

RAHATLATMA - Yakinda

ZOR DURUMLARLA BASA CIKMA - Yakinda
UYKU PROBLEMLERI - Yakinda

ENDISE VE YANLIS DUSUNME - Yakinda
INTIHAR DUYGUSUYLA BAS ETMEK - Yakinda

IS VE HAYATI DENGESI - Yakinda
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